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El I PLAN DE IGUALDAD DE FUNDACION VICTORIA 2023-2027, tiene como objetivo fundamental
trabajar en la integraciéon de la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en todos los
procesos que desarrolle nuestra empresa. Se valoran en su justa medida las habilidades y competencias
de las personas trabajadoras, eliminando cualquier tipo de discriminaciéon directa o indirecta y
proponiendo en su caso las acciones positivas que se consideren necesarias, asi como seguir avanzando
en la elaboraciéon del disefio, ejecucion y evaluacion de todas las medidas y actuaciones que se
desarrollen basados en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres y las posteriores modificaciones del Real Decreto-ley 6/2019, del 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y
la ocupacién, Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo y Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres. De acuerdo a la legislacién vigente el desarrollo e implantacién de nuestro Plan tiene
caracter obligatorio, de acuerdo al nimero de trabajadores/as de nuestra plantilla.

Entendemos por PLAN DE IGUALDAD, un conjunto de medidas encaminadas a alcanzar la igualdad de
trato y de oportunidades entre hombres y mujeres y a eliminar la discriminacién por razén de género de
forma transversal en toda nuestra entidad, hasta alcanzar una Igualdad real entre ambos sexos. Estas
medidas son planteadas partiendo de un diagnéstico de impacto de género realizado en base a un
conjunto de datos cuantitativos y cualitativos aportados por FUNDACION VICTORIA, que nos brinda
una visidn global de la situacién en esta materia.

Este I Plan de Igualdad pretende ser el marco en el que se establezca la estrategia y las lineas de trabajo
de FUNDACION VICTORIA para hacer realidad la igualdad entre mujeres y hombres, respondiendo a la
necesidad de modernizar su estructura interna, impulsar mejoras en los procesos de participacién y
visualizar su continuo compromiso con la igualdad. La promociéon de las mujeres dentro de la
organizacion debe ser una tarea fundamental en la que todas las personas comprometidas con la
Igualdad de Oportunidades entre géneros deben implicarse. Debe ser un trabajo conjunto entre hombres
y mujeres, teniendo en cuenta siempre que la Igualdad de Oportunidades no es solo un principio de
justicia social sino también un elemento que facilita la calidad y sostenibilidad organizativa.

La elaboracién de este I Plan de Igualdad ha contado con la implicacién activa de la Comisién
Negociadora de Igualdad compuesta por la representacion de la empresa y la representacion legal de las
trabajadoras y los trabajadores de FUNDACION VICTORIA. El proceso de participacién se ha articulado
mediante reuniones de trabajo presencial orientadas a generar procesos de analisis, discusién y
consenso grupal en torno a la estructura y los contenidos del Plan de Igualdad. El presente I PLAN DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE FUNDACION VICTORIA, se
suscribe, por tanto, por ambas partes, por una parte, la representacion de la empresa de la empresa, y
por la parte social, por la representacion de las trabajadoras y trabajadores, dando conformidad al articulo
5.2 del R.D. 901/2020.
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En representacion de la empresa por:

e D2 M.J.F.G. Directora General

e D2 AJ.H. Directora de RRHH

e D2.T.5.G. Area de seleccidn, talento y formacion
e D.A.C.L. Prevencidn de Riesgos Laborales

e D2 U.U.O. Area econémica

En representacion de la plantilla por:

e D.RA.M.(UGT)

e D.AJ.P.P(CCOO)
e D.J.MR. (FSIE)

e D.A.CG. (FSIE)

e D2 M.T.G.R. (FSIE)

OBJIETIVOS GENERALES:

4l Asegurar y garantizar el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, atendiendo a
las oportunidades de acceso en la empresa, dando prioridad, a igualdad de condiciones, a la
incorporacion de las personas del sexo menos representado en cada grupo profesional.

4l Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratacidn, y fomentar el equilibrio entre
hombres y mujeres en los diferentes grupos profesionales, aplicando acciones positivas, bajo el
principio basico, de, a igualdad de condiciones, dar prioridad a la incorporacién del personal del
sexo menos representado.

2/ Promover la formacion para mujeres y hombres, en igualdad de oportunidades.

2l Garantizar la igualdad de oportunidades en el proceso de promociéon y desarrollo de las mujeres
en aquellos grupos profesionales donde estén infrarrepresentadas.

4l Prevenir la discriminacién laboral por razén de sexo.

2/ Eliminar las desigualdades y desequilibrios laborales que pudieran existir entre mujeres y
hombres.

4l Favorecer el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral de
hombres y mujeres.

4l Garantizar la existencia de un trato no discriminatorio por razén de género, verificando la
aplicacion del principio de equidad a idéntica responsabilidad.

4l Prevenir las situaciones de acoso sexual y por razén de sexo.

2/ Lucha contra la violencia de género, apoyando la inserciéon y protecciéon de las trabajadoras
victimas de la violencia de género.

2/ Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad.

4l Reforzar el compromiso de responsabilidad social corporativa asumida por la empresa en orden

a mejorar la calidad de vida de las personas trabajadoras.
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OBJIETIVOS ESPECIFICOS:

1.

Infrarrepresentacién femenina:

Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los puestos y categorias donde las
primeras estan infrarrepresentadas.
Fomentar las posibilidades de acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad.

Proceso de seleccion y contratacion:

Eliminar y prevenir la discriminacién por razén de sexo en el acceso al empleo.

Presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles de la empresa, garantizando la
igualdad en la contratacidn, respetando el principio de composicién equilibrada de mujeres y
hombres en las distintas modalidades de contratacion.

Fomentar el acceso de mujeres a puestos masculinizados, donde estan infrarrepresentadas.

Promocion Profesional:

Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en el desarrollo profesional de mujeres y
hombres, velando para evitar cualquier tipo de discriminacion que pudiera surgir en un futuro
en los procesos de promocion interna.

Fomentar la promocion de mujeres en los niveles profesionales de la empresa en los que esta
infrarrepresentada, eliminando la segregacion vertical y horizontal.

Politica Retributiva:

Garantizar de forma trasparente un sistema de retribucién no discriminatorio por razén de
género para que un trabajo que tenga igual valor que otro, cuando la naturaleza de las funciones
o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacién
exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempefo y las
condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad junto con una
politica salarial clara, objetiva y no discriminatoria.
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Corresponsabilidad y Conciliacién de la vida personal, familiar laboral.

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad entre los hombres de la plantilla.
Sensibilizar e informar a la plantilla en materia de conciliacién y corresponsabilidad.

Formacion:

Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades al personal relacionado con la
organizacion de la empresa para garantizar la objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres
en la seleccion, clasificacién profesional, promocidn, acceso a la formacion, asignacién de las
retribuciones, entre otras materias.

Fomentar e impulsar la formacién para todo el personal, garantizando el acceso de los
trabajadores y las trabajadoras en cada centro a toda la formacién que imparte la empresa,
incorporando en la misma la perspectiva de género, con el fin de promover su desarrollo a lo
largo de su carrera profesional y su adaptabilidad a los requisitos del puesto de trabajo sin
distincion de género.

Condiciones de trabajo. Salud laboral y Género

Mantener la perspectiva de género en la politica de prevencion, en la vigilancia de la salud, asi
como en cualquier otra obligacién relacionada con la prevencidn de riesgos laborales, atendiendo
especialmente alos riesgos asociados al embarazo y ala lactancia, garantizando unas condiciones
y entorno de trabajo sin sesgo o discriminacién por género.

Comunicacién. Lenguaje e imagenes inclusivas

Asegurar que la comunicacion interna y externa promueva una imagen inclusiva e igualitaria de
mujeres y hombres, garantizando que los medios de comunicacién internos sean accesibles a
toda la empresa.

Establecer canales de informacién permanentes sobre la integracion de la igualdad de
oportunidades en la empresa.

Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo

Prevenir y eliminar cualquier tipo de acoso en el ambito laboral, promoviendo acciones que
aseguren la dignidad e intimidad de hombres y mujeres, que tienen derecho por igual a no ser
objeto de ningun tipo de violencia, sea esta verbal, fisica, psicol6gica o de naturaleza sexual.
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10. Violencia de género

Desarrollar una cultura empresarial comprometida con la lucha contra la violencia de género,
aplicando y mejorando los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras
victimas de violencia de género.

11. Responsabilidad Social Corporativa

Promover el valor de la igualdad de género y crear una cultura acorde con el principio de
igualdad en todos los aspectos de la estructura organizativa de la empresa. La Comision
Negociadora de Igualdad, en el momento de la aprobacion del presente documento pasa a
formar parte de Comision de Seguimiento y Evaluacion de forma integra. Por tanto, estaria
formada por:

En representacion de la empresa por:

e D2 M.J.F.G. Directora General

e D2 AJ.H. Directora de RRHH

e D2.T.5.G. Area de seleccidn, talento y formacién
e D.A.C.L. Prevencion de Riesgos Laborales

e D2 U.U.O. Area econémica

En representacion de la plantilla por:

e D.RA.M.(UGT)

e D.AJ.P.P(CCOO)
e D.J.MR. (FSIE)

e D.ACG. (FSIE)

e D2 M.T.G.R. (FSIE)
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La Comisién tendra las siguientes funciones:

Seguimiento del cumplimiento de las medidas establecidas en el I Plan con reuniones
semestrales.

Participaciéon y asesoramiento en la forma de adopciéon de las medidas con facultades
deliberativas.

Evaluacidn de las diferentes medidas realizadas.

Realizara también funciones asesoras en materia de igualdad en aquellas cuestiones que sean
competencia de ésta.

Elaboracién de un informe anual que reflejara el avance respecto a los objetivos de igualdad
dentro de FUNDACION VICTORIA con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas puestas
en marcha para alcanzar el fin perseguido, proponiendo si fuera el caso medidas correctoras.

EL | PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE FUNDACION VICTORIA 2023- 2027 queda aprobada por la
Comisidn Negociadora de Igualdad y presentado en REGCON con fecha 20 julio de 2023.La autorizacion de la
COMISION NEGOCIADORA DE IGUALDAD DE FUNDACION VICTORIA a D2. M.J.F para la presentacion del |
PLAN DE IGUALDAD DE FUNDACION VICTORIA negociado y firmado en el registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo de la autoridad laboral (REGCON), tal y como se indica en el Real Decreto 901/2020, de 13
de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo da cumplimiento al mandato de desarrollo
reglamentario establecido en el articulo 46.6 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, con relacién a las materias y
temas a las que hace referencia ese precepto.

El plan de lgualdad tendra vigencia hasta el 05 de Julio de 2027. Todas las medidas negociadas estan
planificadas para que se lleven a cabo durante la vigencia del mismo. Si tienes cualquier duda o sugerencia
puedes escribir a: info@fundacionvictoria.edu.es
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